
DISTRICT 3330 

Membership 



• สรา้งสรรคแ์ละด าเนินแผนปฏิบติัการเพื่อดึงดูดความ

สนใจและท าใหส้มาชิกมีส่วนร่วม

บทบาทของประธานคณะกรรมการสมาชิกภาพ



หนา้ที่รบัผิดชอบเฉพาะ

ของคณะกรรมการ



หนา้ที่รบัผิดชอบของประธานคณะกรรมการฯ

• เขา้ร่วมสมัมนาสมาชิกภาพของภาค

• ใช ้membership assessment tools เพื่อประเมินสโมสร

• แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีมีแรงจงูใจและมีความกระตือรือรน้ 

ซ่ึงประกอบดว้ยสมาชิก 5-15 คน

• จดัการ Membership Leads ในระบบออนไลน์ท่ี My 

Rotary

• จดัการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่

https://my.rotary.org/en/document/membership-assessment-tools


หนา้ที่รบัผิดชอบของประธานคณะกรรมการฯ

• เน้นความส าคญัของการดึงดูดความสนใจและท าให้

สมาชิกมีส่วนร่วมใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของแผนกลยุทธข์อง

สโมสร

• ใชก้ารประเมิน diversity และ classification เพื่อวเิคราะห์

วา่สโมสรของท่านมีผูแ้ทนจากชุมชนไดดี้เพียงใด (รวมถึง

อายุ เพศ และเช้ือชาติ)

https://my.rotary.org/en/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://my.rotary.org/en/document/representing-your-communitys-professions-classification-assessment


หนา้ที่รบัผิดชอบของประธานคณะกรรมการฯ

• ใชร้ายงานการตรวจสอบคณะกรรมการสมาชิกของสโมสร (Club 

Membership Committee Checklist) เพ่ือท าใหม้ัน่ใจวา่สโมสร

ไดบ่้งชี้  แนะนะ เชิญชวน และท าใหส้มาชิกมีส่วนร่วมอยา่งมี

ประสิทธิภาพ

• ติดตามความกา้วหนา้ไปสู่เป้าหมายสมาชิกภาพของสโมสรท่ี

Rotary Club Central

• ท างานร่วมกบัคณะกรรมการบริหารสโมสร (Board) หากท่าน

อุปถมัภส์โมสรใหม่ในชุมชน



เรื่องส าคญัที่ควรเนน้



บทบาทส่วนหน่ึงของคณะกรรมการ
ของท่านคือการพฒันาและใช้กล
ยทุธใ์หม่เพ่ือดึงดดูสมาชิกใหม่และ
รกัษาสมาชิกปัจจบุนัไว้



ท่านเคยประเมินสขุภาพของ
สโมสรไหม และอย่างไร?



ทางเลือกเพื่อความยดืหยุน่

ท่านส่ือสารถึงประโยชน์ของการ
เป็นสมาชิกกบัคนท่ีสโมสรของ
ท่านต้องการเชิญเข้าร่วมได้

อย่างไร?



สโมสรของท่านแนะน า
ต้อนรบัและรบัสมาชิกใหม่

อย่างไร?



ทางเลือกเพื่อความยดืหยุน่

สโมสรของท่านท าให้สมาชิกท่ีมี
อยู่มีส่วนร่วมอย่างไร?



ทางเลือกเพื่อความยดืหยุน่

แบบส ารวจความพึงพอใจของ
สมาชิกจะเป็นประโยชน์ต่อ
สโมสรของท่านอย่างไร? 

สโมสรของท่านจะใช้แบบส ารวจท่ี
มีอยู่ได้อย่างไร?



เป้าหมายของสมาชิกภาพ



1. ก่อตัง้สโมสรใหมอ่ยา่งนอ้ย 3 สโมสร

2. รกัษาสมาชิกเก่าไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90

3. เพิ่มสมาชิกสทุธิไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10

4. สง่เสรมิใหส้โมสรขนาดเล็กมากท่ีมีสมาชิกนอ้ยกวา่ 10 คน เตบิโต
เป็นสโมสรมีสมาชิกมากกวา่ 10 คนขึน้ไปใหม้ากขึน้

5. ตัง้เปา้เพิ่มสมาชิกใหมใ่นสโมสรอยา่งนอ้ย 5 คน โดยเป็นสตรีอยา่ง
นอ้ย 1 คน และเป็นสมาชิกท่ีอายไุมเ่กิน 40 ปี อยา่งนอ้ย 1 คน

สมาชิกภาพ



แนวทางการยกย่องและมอบรางวลั
แก่สมาชิกและสโมสร ภาค 3330

การส่งผลงานประกวดในระดบัภาค

ปี 2564-2565



ฝ่ายสมาชิกภาพ

1. สโมสรท่ีสามารถเพ่ิมสมาชิกสทุธิมากกว่าหรือเท่ากบั 20% และ
รกัษาสมาชิกเดิมให้คงอยู่ไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวนสมาชิก ณ วนัท่ี 
1 กรกฎาคม 2564 ได้รางวลัทุกสโมสร

2. สโมสรท่ีเป็นสโมสรพ่ีเล้ียง และ/หรือ สมาชิกท่ีเป็นท่ีปรึกษา
สโมสรใหม่สามารถก่อตัง้ สโมสรใหม่ ซ่ึงได้รบัสารตราตัง้จากโรตารี
สากล แล้วภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2565 สโมสรพ่ีเล้ียงได้รบัรางวลัทุก
สโมสร และท่ีปรึกษาสโมสรใหม่ได้รบัใบประกาศเกียรติคณุทุกคน



ฝ่ายสมาชิกภาพ

3. สโมสรท่ีมีสมาชิกน้อยกว่า 10 คน สามารถเพ่ิมจ านวนสมาชิก
ให้มีสมาชิกรวมสทุธิมากกว่า 10 คนข้ึนไป (จ านวนสมาชิกสทุธิรวม 10 
คน ถือว่าไม่ผา่นเกณฑ)์ ได้รบัรางวลัทุกสโมสร

4. สโมสรท่ีสามารถเพ่ิมสมาชิกใหม่ในสโมสรอย่างน้อย 5 คน 
โดยเป็นสตรีอย่างน้อย 1 คน และเป็นสมาชิกท่ีอายไุม่เกิน 40 ปี อย่าง
น้อย 1 คน ได้รบัรางวลัทุกสโมสร



5. สโมสรท่ีสมาชิกสร้างบญัชี My Rotary รวมถึง Update profile 
วนั เดือน ปีเกิดครบ และรายงานช่ือเจ้าหน้าท่ีสโมสร (Club Officer) 
8 ต าแหน่ง และ Executive Secretary ใน My Rotary จะได้รางวลัทุก
สโมสร (พิจารณาจากข้อมลู ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2565)

ฝ่ายสมาชิกภาพ




